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En INCIPRESA estamos comprometidos con los mas altos estandares de ética y cumplimiento
legal. Mantenemos una politica de tolerancia cero frente a cualquier conducta que entrafie riesgo
penal. Este cédigo ético tiene como objetivo guiar a todos los miembros de nuestra organizacién y
otras partes interesadas hacia la conducta ética y cumplimiento penal en todas nuestras operaciones.
Este cddigo constituye el pilar fundamental sobre el que se asienta nuestro sistema de gestién de
compliance penal.

VALORES DE LA ORGANIZACION

Los valores que guian nuestra actuacidn son: integridad, transparencia, respeto, responsabilidad y
compromiso con el cumplimiento normativo. Estos valores constituyen el fundamento de nuestra
cultura empresarial y deben orientar todas las decisiones y actuaciones de quienes se vinculan con
INCIPRESA.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Reconocemos la importancia de la confidencialidad de la informaciéon y nos comprometemos a
protegerla de manera rigurosa.

Todos los miembros de la empresa, asi como nuestros clientes, proveedores y otras partes interesadas,
deben mantener la confidencialidad de todos los datos, documentos y conocimientos adquiridos
durante su interaccién con nosotros y no divulgar informacidon confidencial a terceros sin la
autorizacién correspondiente.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La seguridad y la salud de nuestros empleados y de todas las personas involucradas en nuestras
operaciones son de maxima prioridad.

Nos comprometemos a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para nuestros
empleados, asi como a garantizar la seguridad de nuestros productos y servicios para nuestros clientes
y usuarios.

Instamos a nuestros proveedores y colaboradores a seguir practicas similares en sus operaciones.

MEDIO AMBIENTE

Somos conscientes de nuestra responsabilidad ambiental y nos esforzamos por minimizar nuestro
impacto en el medio ambiente.

Trabajamos en colaboracidn con nuestros proveedores y clientes para promover practicas sostenibles
y respetuosas con el medio ambiente en toda la cadena de suministro y uso de nuestros productos.

IGUALDAD, VIOLENCIA, DISCRIMINACION, ACOSO

Promovemos la igualdad de oportunidades y nos comprometemos a mantener un entorno de trabajo
y de interaccioén libre de discriminacién, acoso y violencia.

Exigimos a nuestros colaboradores, proveedores y clientes que compartan estos mismos valores y
principios de igualdad y respeto en todas sus relaciones comerciales y personales.
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MAL USO O APROPIACION INDEBIDA DE RECURSOS

Los recursos de la empresa deben ser utilizados de manera responsable y eficiente.
Esperamos que todos nuestros colaboradores, proveedores y clientes utilicen nuestros recursos de
manera ética y que eviten cualquier forma de mal uso o apropiacion indebida de los mismos.

CORRUPCION Y SOBORNO

Actuamos con integridad y ética en todas nuestras transacciones y relaciones comerciales.
Exigimos a nuestros colaboradores, proveedores y clientes que no toleren la corrupcién ni el soborno
y que respeten todas las leyes y regulaciones aplicables en sus operaciones.

CONFLICTOS DE INTERESES Y RELACIONES CON FUNCIONARIOS

Evitamos los conflictos de intereses que puedan comprometer la imparcialidad y la integridad de
nuestras decisiones comerciales.

Exigimos a nuestros colaboradores, proveedores y clientes que divulguen cualquier conflicto de
intereses potencial y que mantengan relaciones transparentes y éticas con funcionarios publicos en
sus interacciones con nosotros.

REGALOS

No se permiten los regalos y obsequios dados o recibidos en el curso de las operaciones comerciales.
Esperamos que nuestros colaboradores, proveedores y clientes sigan estas mismas pautas y eviten
regalos que puedan influir en decisiones comerciales o comprometer la integridad.

COMPORTAMIENTO CON GRUPOS DE INTERES

Mantenemos una comunicacién abierta y honesta con nuestros grupos de interés, incluyendo clientes,
proveedores, administraciones publicas y organizaciones externas.

Esperamos que todos los involucrados en nuestras operaciones sigan los mismos principios de
confianza y respeto mutuo en sus relaciones con nosotros.

RELACIONES CON LA COMPETENCIA

Competimos de manera justa y ética en el mercado.
Exigimos a nuestros colaboradores, proveedores y clientes que eviten practicas comerciales desleales
y que respeten las leyes de competencia, promoviendo asi un mercado justo y equitativo para todos.

CANAL DE DENUNCIAS Y PROTECCION AL INFORMANTE

Todos los miembros de la organizacidn tienen la obligacién de informar sobre hechos o sospechas
fundadas de conductas que puedan entrafiar riesgo penal, a través del canal interno de denuncias
establecido por la empresa.

INCIPRESA garantiza:
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- La confidencialidad de la identidad del informante y de la informacién comunicada.

- La posibilidad de realizar comunicaciones de forma andnima.

- La proteccion frente a cualquier conducta perjudicial o represalia que pudiera afectar al informante,
testigos u otras personas involucradas en la comunicacion, siempre que actuen de buena fe.

- El acceso a asesoramiento para usuarios actuales o potenciales del canal.

El procedimiento de gestidn del canal interno de denuncias se rige por lo establecido en la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este codigo ético dara lugar a la adopcion de las
medidas disciplinarias o correctivas que correspondan, de conformidad con la normativa laboral
aplicable y los procedimientos internos de la organizacion.

Las consecuencias seran proporcionales a la gravedad de la infraccion y se aplicardan de manera
equitativa a todos los destinatarios de este cddigo, con independencia de su posicion en la
organizacion. En el caso de socios de negocio, el incumplimiento podra dar lugar a la terminacién de
la relacion contractual.

COMPROMISO DE MEJORA CONTINUA

El Consejo de Administracion se compromete a revisar periddicamente este codigo ético y el sistema
de gestion de compliance penal, promoviendo su mejora continua y adaptacién a los cambios
normativos y del entorno de la organizacion.

14 de noviembre de 2026

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Adrian Gomez Pérez José Otero Amoedo

José Mantas Marquez José Ramon Lopez Santos
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